~ Nizam Turizm
Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasi
1. Girig

Nizam Turizm 6zel hayatin gizliligine saygi duymaktadir. Bu nedenle iletisim halinde oldugu tim
paydaslarinin temel hak ve 6zgurlerini korumak amaciyla veri guvenligi ve igleme politikalarini
yururlikte olan 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun olarak

gercgeklestirmektedir.
1.1 Politikanin Amaci

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasrna goére, herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini
isteme hakkina sahiptir. Bir anayasal hak olan kigisel verilerin korunmasi konusunda, isbu politika
ile Nizam Turizm veri sorumlusu olarak gerekli hassasiyeti gostermekte ve bunu bir sirket politikasi
haline getirmektedir.

1.2 Politikanin Temel ilkeleri

Politika kapsaminda Nizam Turizm ’in benimsedigi temel ilkeler asagidaki gibi siralanmistir:
-Kigisel verileri hukuka uygunluk ve durustiik kurallarina gore isleme,

-Kisisel verileri dogru ve gerektiginde guncel tutma,

-Kigisel verileri kapsami belirli, agik ve mesru amaclar igin isleme,

-Kisisel verileri islendikleri amagcla baglantili, sinirli ve 6lgull olarak isleme,

-Kigisel verileri ilgili mevzuatta ongorulen veya islendikleri amag icin gerekli olan sure kadar
muhafaza etme,

-Kigisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,

-Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmasi igin gerekli sistemi kurma,

-Kisisel verilerin muhafazasinda gerekli olan fiziksel ve dijital tedbirleri alma,

-Kisisel verilerin Gguncu kigilere aktarimasinda ilgili mevzuata ve KVK Kurulu dizenlemelerine
uygun davranma,

-Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina gerekli hassasiyeti gésterme.

1.3 Politikanin Kapsami

Bu politika; Nizam Turizm paydaglarinin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla iglenen tum kigisel verilerine iliskindir.

1.4 Politika Kapsaminda Deginilen Paydaslarin Cercevesi

Paydaslar, bir organizasyonun, kurum, kurulusun ya da sirketin faaliyetlerinden, hedeflerinden,
politikalarindan, aldigi sonuglardan etkilenebilen veya etkileyebilen kisiler, gruplar, organizasyonlar
veya sistemlerdir. Paydaslar organizasyonda mesru haklari, yasal ¢ikarlari olan 6zel ve tizel
kigilikler olabildigi gibi, organizasyonun yaptiklari ile ilintide olan veya herhangi bir sekilde
baglantisi olan herkes olabilir.

Paydas kavraminin genel ¢ergcevesi asagidaki gibidir:

-Sirketin sahipleri, hissedarlari, sirket hisselerine yatrrm yapan kisi ve kuruluslar,

-Sirketin yoneticileri, ¢alisanlari, Grin ve hizmet Uretiminde, dagtiminda, satisinda dogrudan
katma deger yaratan kigiler,

-Sirketin Urin ve hizmetlerini satin alan, kullanan kigi ve organizasyonlar, sirketin mugterileri
-Tedarikgiler, taseronlar,

-Sirketin dagitim ve satis islemlerinde goérev alan dagtticilar ve bayiler,

-Sirkete kredi, finansman kolayligi saglayan kisi ve kuruluglar,

-Isci ve isveren sendikalari,

-Sirketin bulundugu sektorde faaliyet gosteren mesru yetkileri olan baro, oda ve meslek gibi
profesyonel kuruluslar,



-Sirketin faaliyeti ve elde ettigi sonuglarla ilgili vergi 6deme, mahsup, izin, onay, bildirim,
raporlama, sertifikasyon vb. amaglarla etkilesime girdigi deviet daireleri, kurum ve kuruluslari,
-Sirketin faaliyeti ile yakindan ilgili sivil kuruluglar, orgutler; 6zellikle Uretim girketlerinin faaliyet
gosterdigi lokasyondaki mahalli belediyeler, érgitler ve yerlesik topluluklar,

-Sivil toplum o6rgutleri, aktivist gruplar, ulusal ve yerel medya kuruluglari,

-Organizasyonla temas eden diger kisi ve kuruluslar.

2. Kisisel Verilerin Korunmasi

Nizam Turizm, kigisel verilerin yururlikteki yasal mevzuata uygun olarak igslenmesi ve korunmasini
saglamak igin teknik ve idari tedbirler almaktadr.

2.1 Kigisel Verilerin Hukuka Uygun Olarak islenmesi ve Korunmasini Saglamak igin Alinan
Teknik Tedbirler

Nizam Turizm tarafindan kigisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi ve korunmasini saglamak
icinalinan teknik tedbirler agagidaki gibidir:

-Penetrasyon testleri ile Nizam Turizm bilisim sistemlerine yonelik risk, tehdit, zafiyet ve varsa
ackkliklar ortaya cikarilarak gerekli dnlemler alinmaktadir.

-Kisisel verilerin hukuka aykiri islenmesini 6nlemeye yonelik riskler belirlenmekte, kisisel veri
isleme faaliyetleri kurulan teknik sistemlerle denetlenmektedir. Bu teknik sistemler gerekli hallerde
glncellenmekte ve yenilenmektedir.

-Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

-Kigisel verilere erigsim; yetkilendirme ve sirketin glvenlik politikalar esaslarina gore
gerceklesmektedir.

-Veri ve virus koruma sistemleri ile guvenlik duvari iceren yazilimlar ve donanimlar
kullanimaktadir.

-Kigisel verilerin guvenli bir bicimde saklanmasini saglamak i¢in hukuka uygun bir bicimde
yedekleme programlar kullanimaktadir.

-Bilisim sistemleri techizati, yazlim ve verilerin fiziksel glvenligi icin gerekli tedbirler alinmaktadir.
-Kisisel verilerin yok edilmesi geri donusturilemeyecek ve denetim izi birakmayacak sekilde
saglanmaktadr.

-Guvenlik agiklari takip edilerek uygun guvenlik yamalarn yuklenmekte ve bilgi sistemleri guncel
halde tutulmaktadir.

-Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda gugli parolalar kullanimaktadir.

-Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda loglama sistemleri kullanimaktadir.

-Internet sayfasina erisimde guvenli protokol olarak HTTPS kullanimaktadr.

-Hukuka aykir islem (veri ihlali) tespiti durumunda ilgili kisiye ve KVK kuruluna bildiriimek Uzere
gerekli teknik altyapi hazirlanmistir.

-Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenligine yonelik ayri politika belirlenmistir.

2.2 Kigisel Verilerin Hukuka Uygun Olarak islenmesi ve Korunmasini Saglamak igin Alinan
idari Tedbirler

Nizam Turizm tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi ve korunmasini saglamak
icin alinan idari tedbirler agagidaki gibidir:

-Calisanlar, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi
konusunda bilgilendirilmektedir. Is birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin
saglanmasi igin ilgili is birimleri 6zelinde farkindallk yaratimakta ve gerekli idari tedbirler sirket igi
politikalar ve egitimler yoluyla hayata gegirilmektedir.

-Nizam Turizm ’in ig birimlerinin yuritmekte oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri; bu faaliyetlerin
KVK Kanunu'nun aradigi kigisel veri isleme sartlarina uygunlugun saglanmasi igin yerine
getirilecek olan gereklilikler her bir is birimi ve yuritmekte oldugu detay faaliyet 6zelinde
belirlenmektedir.

-Yurttilen faaliyetlere iliskin calisanlara gizlilik sd6zlesmeleri imzalatimaktadir.



-Guvenlik politika ve prosedirlerine uymayan calisanlara yonelik uygulanacak disiplin prosedurt
hazirlanmistir.

-Nizam Turizm; Is Ortaklar ve Tedarikgileri arasindaki hukuki iliskiyi ydneten sézlesme ve
belgelerde; kisisel verilerin hukuka aykiri olarak iglenmesini dnlemeye, verilere hukuka aykiri
olarak erisilmesini dnlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik kayitlara yer
vermektedir.

-Kigisel veri islemeye baslamadan once ilgili kisileri aydinlatma yukumlalugu yerine getirilmektedir.

-Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmigtir.
-Kurum ici periyodik ve rastgele denetimler yapimaktadir.

3. Veri Sahibinin Haklan

6698 Saylli Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve Nizam Turizm Kisisel Verilerin islenmesi ve
Korunmasi Politikasi kapsaminda veri sahiplerinin temel haklari asagidaki gibi listelenmigtir:
Veri sahibi, ilgili Kanun’'un 11. Maddesi’ne gore veri sorumlusuna basvurarak kendisiyle ilgili;
a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri iglenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanimadigini
ogrenme,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktaridigi Gglncu Kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme,
e) Kisisel verilerinin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) maddeleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktaridigi tUglncu kisilere
bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya gikmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

4. Kisisel Verilerin Kullanilmasina iliskin Hususlar

-Nizam Turizm, Anayasa’nin 20. maddesine ve 6698 sayli KVK Kanunu'nun 4. maddesine uygun
olarak, kigisel verilerin islenmesi konusunda; hukuka ve durustluk kurallarina uygun; dogru ve
gerektiginde guncel; belirli, aclk ve megru amaglar guderek; amagla baglantii, sinirli ve olgulu bir
bicimde kisisel veri igleme faaliyetinde bulunmaktadir. Nizam Turizm kanunlarda 6ngérilen veya
kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi sure kadar kisisel verileri muhafaza etmektedir.

-Nizam Turizm, Anayasa’'nin 20. ve KVK Kanunu'nun 5. maddeleri geregince kisisel verileri, kisisel
verilerin iglenmesine iligskin sartlardan bir veya birkagina dayall olarak islemektedir.

-Nizam Turizm, Anayasa’'nin 20. ve KVK Kanunu'nun 10. maddelerine uygun olarak, kigisel veri
sahiplerini aydinlatmakta ve kisisel veri sahiplerinin bilgi talep etmeleri durumunda gerekli
bilgilendirmeyi yapmaktadrr.

-Nizam Turizm, KVK Kanunu'nun 6. maddesine uygun olarak 6zel nitelikli kisisel verilerin iglenmesi
bakimindan 6ngoérilen duzenlemelere uygun hareket etmektedir.

-Nizam Turizm, KVK Kanunu'nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak, kisisel verilerin

aktarimasinin gerekli oldugu hallerde kanunda 6ngérilen ve KVK Kurulu tarafindan ortaya
konulan duzenlemelere uygun davranmaktadrr.

5. islenen Verilerin Kategorizasyonu ve Veri isleme Amaglari
Nizam Turizm ’in kanunda 6ngorllen esaslar ve yukumlulUklere baglh olarak isledigi ve Veri

Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi’ne (VERBIS) bildirdigi kisisel veri kategorileri ve bu verilerin islenme
amagclari agagidaki gibidir:



5.1 islenen Verilerin Kategorizasyonu

a) Kimlik Bilgisi

Ehliyet, nifus clzdani, ikametgah, pasaport, evlilik clizdani gibi dokimanlarda yer alan bilgiler
(ad, soyad, T.C. Kimlik Numarasli, anne-baba adi, dogum tarihi, dogum yeri, medeni hali, nufus
clzdani seri numarasi vb.)

b) iletisim Bilgisi

Kisiyle iletisim kurulmasi amaciyla kullanilan bilgiler (adres bilgisi, elektronik posta adresi, mobil
iletisim bilgisi, kayttl elektronik posta adresi (KEP), telefon numarasi vb.)

c) Ozliik Bilgisi

Sirket calisanlarina yonelik her tirll isleme iligkin kigisel veriler (bordro bilgileri, disiplin
sorusturmasi, ise giris belgesi kayitlari, 6zgegmis bilgileri, performans degerlendirme raporlari vb.)

d) Hukukiislem Bilgisi
Adli makamlarla yazigmalardaki bilgiler, dava dosyasindaki bilgiler vb.
e) Miisteri islem Bilgisi

Uriin ve hizmetlerimizden faydalanan misteriler tarafindan gerceklestirilen her tirlii isleme iliskin
bilgiler (cagn merkezi kayitlan, fatura, senet, gek bilgileri, tur kayit bilgisi, talep bilgisi vb.)

f) Fiziksel Mekan Guvenligi Bilgisi

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalig sirasinda alinan kayitlar ve belgelere
iliskin kisisel veriler (¢calisan ve ziyaretgilerin giris ¢cikis kayit bilgileri, kamera kayttlari vb.)

g) islem Giivenligi Bilgisi

Sirketimiz ve ilgili taraflarin teknik, idari, hukuki ve ticari guvenligini saglamak amaciyla islenen
kisisel veriler (IP adresi bilgileri, internet sitesi giris ¢ikis bilgileri, islem loglar, sifre ve parola
bilgileri vb.)

h) Mesleki Deneyim Bilgisi

Diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek i¢i egitim bilgileri, sertifikalar, transkript bilgileri vb.

i) Pazarlama Bilgisi

Sirketimiz tarafindan pazarlama faaliyetlerinde kullanlacak veriler (aligveris gegmisi bilgileri,
anket, cerez kayitlari, kampanya calismasiyla elde edilen bilgiler vb.)

j) Gorsel ve isitsel Kayit Bilgileri

Kisisel veri sahibiyle iligkilendirilen gorsel ve isitsel kayitlar (fotograflar, video kamera kayttlar, ses
kayitlari vb.)

k) Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kigilerin; engellilik durumuna ait bilgileri, kan grubu bilgileri, saglk bilgileri, kullanlan cihaz ve
protez bilgileri, ceza mahkumiyetine iligkin bilgiler, glvenlik tedbirlerine iliskin bilgiler, avug igi



bilgileri, parmak iz bilgileri, retina taramasi bilgileri, yiz tanima bilgileri, diger biyometrik ve genetik
veriler vb.

5.2 Kisisel Verilerin islenme Amaglari

Nizam Turizm, 6698 saylh KVK Kanunu'nun 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. maddenin 3.
fikrasinda belirtilen kigisel veri igsleme sartlar igerisindeki amaglarla ve kosullarla sinirh olarak
kisisel verileri igleyebilmektedir. Bu amaglar ve kosullar;

-Kisisel verilerin islenmesine iliskin Nizam Turizm ’in ilgili faaliyette bulunmasinin kanunlarda
acgikga ongorulmesi

-Kisisel verilerin Nizam Turizm tarafindan islenmesinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi

-Kisisel verilerin islenmesinin Nizam Turizm ’in hukuki yOkimlUGligunU yerine getirebilmesi igin
zorunlu olmasi

-Kigisel verilerin alenilestirilmis olmasi

-Kisisel verilerin Nizam Turizm tarafindan islenmesinin Nizam Turizm ’in, paydaslarinin veya
ucuncu kigilerin haklarinin tesisi, kullanimasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi

-Kanundaki esaslara bagl kalmak sartiyla Nizam Turizm ’in mesru menfaatleri igin kisisel veri
isleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi

-Nizam Turizm tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinde bulunuimasinin kisisel veri sahibinin ya da
bir bagkasinin hayati veya beden butunligunun korunmasi igin zorunlu olmasi ve bu durumda da
kisisel veri sahibinin fiili veya hukuki gecersizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda
bulunmasi

Bu kapsamda Nizam Turizm, kigisel verilerinizi asagidaki amaglarla islemektedir:
a) Kimlik

-Bilgi glvenligi sureclerinin yurutilmesi

-Calisan adayi ve stajyer segme sureglerinin yuratilmesi
-Calisan adaylarinin bagvuru sureclerinin yuratulmesi
-Calisanlar iginis akdi ve mevzuattan kaynakh ylikUimlultUklerin yerine getiriimesi
-Egitim faaliyetlerinin yurGtilmesi

-Erisim yetkilerinin yuritilmesi

-Faaliyetlerin mevzuata uygun yuritiimesi

-Finans ve muhasebe islerinin yurttilmesi

-Firma, Urin ve hizmetlere baglilik sureglerinin yuritilimesi
-Fiziksel mekan guvenliginin temini

-Goreviendirme sureclerinin yurttulmesi

-Hukuk iglerinin takibi ve yurutulmesi

-ic denetim ve sorusturma faaliyetlerinin yiritilmesi

-letisim faaliyetlerinin yiritilmesi

-insan kaynaklari sireclerinin planlanmasi

-Is faaliyetlerinin yirGtiimesi ve denetimi

-is saglgi ve guvenligi faaliyetlerinin yiritiimesi

-is sureclerinin iyilestirimesine yonelik dnerilerin alinmasi ve degerlendiriimesi
-Is surekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yirGtiimesi
-Lojistik faaliyetlerinin yarttilmesi

-Mal ve hizmet satin alim sureclerinin yurttiimesi

-Mal ve hizmet satig sonrasi destek hizmetlerinin yuratilmesi
-Mal ve hizmet satis sureglerinin yuratilmesi

-Mal ve hizmet Uretim ve operasyon sureglerinin yuritilmesi
-Musteri iligkileri yonetimi sureglerinin yuratilmesi



-MuUsteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin yurutilmesi
-Pazarlama analiz ¢alismalarinin yuratilmesi

-Performans degerlendirme sureglerinin yurutulmesi
-Reklam, kampanya ve promosyon sureclerinin yurutulmesi
-Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yuritilmesi

-Sézlesme sureglerinin yaritilmesi

-Stratejik planlama faaliyetlerinin yurGtiimesi

-Talep ve sikayetlerin takibi

-Ucret politikasinin yiritiimesi

-Uriin ve hizmetlerin pazarlama sireclerinin yir(tiimesi
-Yetenek ve kariyer gelisimi faaliyetlerinin yurtilmesi
-Yetkili kisi, kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi
-Yonetim faaliyetlerinin yardtulmesi

-Ziyaretci kayitlarinin olusturuimasi ve takibi

b) iletigim

-Calisan aday ve stajyer secme sureglerinin yUratilmesi
-Calisan adaylarinin bagvuru sureclerinin yuratulmesi
-Calisan memnuniyeti ve bagliligi sureglerinin yuritilmesi
-Calisanlar iginis akdi ve mevzuattan kaynakh ylukuimlulUklerin yerine getirilmesi
-Egitim faaliyetlerinin yuritilmesi

-Finans ve muhasebe islerinin yurttulmesi

-Fiziksel mekén guvenliginin temini

-letisim faaliyetlerinin ylritilmesi

-is faaliyetlerinin yiritilmesi ve denetimi

-Mal ve hizmet satin alim sureglerinin yuratilmesi

-Mal ve hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin yurttulmesi
-Mal ve hizmet satis sureclerinin yurttilmesi

-Mal ve hizmet Uretim ve operasyon sureglerinin yuritilmesi
-Musgteri iligkileri yonetimi sureglerinin yurutulmesi

-MuUsteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin yuratiimesi
-Pazarlama analiz ¢alismalarinin yuritilmesi

-Reklam, kampanya ve promosyon sureclerinin yurutulmesi
-S6zlesme sulreglerinin yuratilmesi

-Talep ve sikayetlerin takibi ve yonetimi

-Yetkili kisi, kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi

c) Ozliik

-Calisanlar icinis akdi ve mevzuattan kaynakh yukumlultklerin yerine getirilmesi
-insan kaynaklari sireglerinin planlanmasi

d) Hukuku islem

-Calisanlar iginis akdi ve mevzuattan kaynakh ylikUimlulUklerin yerine getirilmesi
-insan kaynaklari sireglerinin planlanmasi

-Musgteriler, ¢6zUm ortaklari ve diger paydaslara iliskin is akdi ve mevzuattan kaynakli
yukumlaltklerin yerine getirilmesi



e) Miisteri islem

-letisim faaliyetlerinin ylritilmesi

-Mal ve hizmet satin alim sureglerinin yurutilmesi

-Mal ve hizmet satis sureclerinin yurttulmesi

-Mal ve hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin yurttiimesi
-Musteri iligkileri yonetimi sureclerinin yUratiimesi

-Musteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin yarutilmesi
-Pazarlama analiz ¢alismalarinin yurutulmesi

-Reklam, kampanya ve promosyon sureglerinin yuritiimesi

f) Fiziksel Mekan Giivenligi

-Fiziksel mekan guvenliginin temini

g) islem Giivenligi

-Bilgi guvenligi sureglerinin yuritiimesi

h) Mesleki Deneyim

-insan kaynaklari sireclerinin planlanmasi

1) Pazarlama

-letisim faaliyetlerinin yiritilmesi
-Pazarlama analiz ¢alismalarinin yuratiimesi
-Reklam, kampanya ve promosyon sureglerinin yuritiimesi

j) Gérsel ve igitsel Kayitlar

-Fiziksel mekén guvenliginin temini
-Musgteri iligkileri yonetimi sureglerinin yurutulmesi
-Musteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin ylratiimesi

k) Saglk Bilgileri

-Calisanlar icinis akdi ve mevzuattan kaynakh yukumlultklerin yerine getirilmesi
-Mugterilere yonelik yukimlUlUklerin yerine getirilmesi

I) Ceza Mahkimiyeti Ve Guvenlik Tedbirleri
-insan kaynaklari sireclerinin planlanmasi

m) Biyometrik Veri

-Calisanlar icinis akdi ve mevzuattan kaynakh ylikuimlultklerin yerine getirilmesi
-insan kaynaklari sureglerinin planlanmasi

6. Kisisel Verilerin Paylagiimasi

Nizam Turizm tarafindan iglenen kisisel veriler; yururlikteki yasal mevzuat gereg@i kamu tizel
kisileri ile Nizam Grup istirakleri (Nizam Turizm ve Zilkade Turizm) ve ¢dzUm ortaklari ile
tedarikgileri arasinda paylasilabilmektedir.



7. Kigisel Verilerin Elde Edilmesi

Nizam Turizm kisisel verileri kendisine ait internet siteleri, subeler, ¢cagri merkezi kanallari ve
urun/hizmet alimi sirasinda veya istigal konusu ile ilgili yapilan her turll islemler araciigiyla elde
etmektedir.

8. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Sartlari

6698 sayli KVK Kanunu'nun 6. maddesinde 6zel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlar agikca
ifade edilmektedir. Buna gore;

(1) Kisilerin ki, etnik kokeni, siyasi dlisuncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari,
kilk ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve
guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kigisel veridir.

(2) Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin agk rizasi olmaksizin islenmesi yasaktr.

(3) Birinci flkrada saylan saglk ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda 6ngorulen
hallerde ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin iglenebilir. Saglk ve cinsel hayata iligkin kisisel
veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yarttulmesi, saglk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir
saklama yukumlulugu altinda bulunan kigiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan ilgilinin
ack rizasi aranmaksizin islenebilir.

Bu kapsamda Nizam Turizm, 6zel nitelikli olarak belirtilen kisisel verilerin islenmesi surecine
kanunlarin ve ahlaki degerlerin gerektirdigi esaslar gergevesinde yaklagsmakta ve tum iglemlerini
ack rizaya dayal olarak gergeklestirmektedir. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine iligkin usul
ve esaslara www.nizamturizm.com.tr/kvkp adresindeki Nizam Turizm Ozel Nitelikli Kisisel
Verilerin islenmesine lliskin Politika 'da detayl olarak yer verilmektedir.

9. Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi

Nizam Turizm, sosyal ve hukuki sorumluluklari geregince, kisisel verileri koruma, isleme ve imha
dizenlemelerine uymay taahhit etmektedir. S6z konusu politika, yururlikteki kanun ve

yonetmelikler ile igbu politika esas alinarak haricen hazirlanmistir. Nizam Turizm Veri Saklama ve
Imha Politikas'na www.nizamturizm.com.tr/kvkp adresinden ulasabilirsiniz.

10. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi

Veri sahipleri, bu politikanin 3. Maddesinde ve ilgili yasa/ydnetmelikte belirtilen haklarini kullanmak
icinwww.nizamturizm.com.tr/lkvkp adresindeki “Kisisel Veri Sahibi Tarafindan Veri Sorumlusuna

Yapillacak Basvurulara lliskin Form” isimli dokiimani doldurarak imzalari ile Nizam Turizm ’e
ucretsiz olarak iletebileceklerdir.

Bagvurular, ilgili veri sahibinin kimligini tespit edecek belgelerle birlikte, formun islak imzali bir
kopyasinin elden veya noter araciligiyla Aksemsettin Mah. Fevzipasa Cad. No: 61/4 Fatih/istanbul
adresine veya guvenli elektronik imza yontemiyle imzalanarak nizamturizm@hs01.kep.tr adresine
kayith elektronik posta ile gonderilmesi yoluyla gercgeklestirilebilmektedir.

Yukarida belirtilen yontemlerden biri ile iletilen veri sahibi talepleri, Nizam Turizm tarafindan azami
otuz (30) gun igerisinde degerlendirilmekte ve cevaplanmaktadir. Nizam Turizm ’in, bagvuru
sahibinin ilgili veri sahibi olup olmadiginin degerlendirilmesi amaciyla bagvuru sahibinden ek bilgi
ve belge talep etme hakki sakldir.



Veri sahibi basvurulari, Nizam Turizm tarafindan Ucretsiz olarak degerlendirilmektedir. Ancak, KVK
Kurulunca bir Gcret 6ngorulmesi halinde, Nizam Turizm ’ce baswvuru sahibinden KVK Kurulunca
belirlenen tarifedeki Ucret alinacaktir.

11. Politikanin Gilincellemesi

Nizam Turizm tarafindan isbu Politika 'da yapilan guncellemeler asagidaki tabloda yer almaktadir.

GUNCELLEME TARIHI DEGISIKLIKLERIN KAPSAMI




